Je change, ca change tout !

lere rencontre des collectivités qui sS'ENGAGENt
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« Je change, ca change tout ! »

- Bilan
- Evaluation
- Perspectives



« Je change, ca change tout ! » - Les objectifs

Sensibiliser les habitants et acteurs locaux

Faire participer habitants et acteurs locaux

Passer d’initiatives
individuelles et dispersées a
une démarche collective

Faire évoluer localement la
norme sociale

Diffuser des modes de vie durables



« Je change, ca change tout | » - La méthode

Proposer un dispositif de participation...

...dans le cadre du projet territorial

Approche énergétique et locale...

... avec un discours positif, fédérateur, engageant



« Je change, ca change tout ! » - Les évenements

Quatre forums ouverts
de rencontres entre
habitants



« Je change, ca change tout ! » - Les évenements



« Je change, ca change tout ! » - Les évenements



« Je change, ca change tout ! » - Les résultats

Un site ca-change-tout.fr et une présence sur les réseaux sociaux

* 65 actualités (thématiques / des communes)
* Environ 800 visiteurs uniques

7 newsletters (diffusion a 780 personnes)
 Facebook (272 personnes)

 Twitter (620 tweets - 221 personnes)



« Je change, ca change tout ! » - Les résultats

Le stand studio-photo présent sur 32 évenements a Rennes et dans
16 communes

966 posters d’habitants réalisés, soient pres de 1400 personnes
mobilisées



« Je change, ca change tout ! » - L'analyse

Les citations Les thématiques

* Des engagements (41%) * Velo (18%)
* Transports publics (13%)
 [‘alimentation locale (10%)
 La marche (9%)

 Des témoignages (40%)

* Des messages (18%)

* Des souhaits (2%) * Divers (9%)
* L'isolation (6%)
Des posters o Les veilles (6%)
* de rennais (44,5%), * L|'éclairage (6%)
e d’habitants des communes
(42,6%)

* de personnes extérieures a
Rennes Métropole (13%)



« Je change, ca change tout ! » - L'analyse

Citations sur déplacement-logement

Trés fort soutien
au vélo

Maturité sur
I'isolation et les
renouvelables

Engagements
« faciles »
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« Je change, ca change tout ! » - L'analyse

Questionnaire en ligne : 55 réponses

50% des répondants ont montré leur poster

La campagne : 72% en ont parlé ; une bonne idée (66%), original
(55%), mobilisateur (33%), efficace (6%)

14% affirment avoir changé, 66% essayer, 20% pas du tout

Motivations : agir pour I'environnement (66%), s’inscrire dans une
démarche collective (55%), conviction personnelle (45%), partage
de son expérience (35%), s'impliquer et changer quelque chose
(33%), amusant (33%)

Territoire : dynamique autour des modes de vie durables : oui
vraiment (33%), oui mais pas assez (62%)
Acteurs locaux : 77% ensemble pour avoir un impact, 15%
motivation pour agir plus, 6% opération de communication



« Je change, ca change tout ! » - Les perspectives

Poursuite de la campagne :

e Stand en priorité aux communes non couvertes jusqu’alors
(et dans la limite du budget disponible)

 Animation de la communauté (newsletter, réseaux sociaux)

 Evolution du site Internet



« Je change, ca change tout ! » - Les perspectives

Mobilisation des acteurs locaux :

. Lettre envoyée aux membres du Codespar

. Sollicitations individuelles

. Charte de partenariat téléchargeable via site



« Je change, ca change tout ! » - Les perspectives

Diffusion d’actions collectives
e S’appuyer sur les réseaux existants et les initiatives émergeantes
 Trouver des formes pour les diffuser (jeux, foires aux initiatives)



« Je change, ca change tout ! » - Les perspectives

Les objectifs

e Passer d’initiatives individuelles et dispersées a une démarche
collective

* Faire évoluer localement la horme sociale

Les perspectives

* Poursuite de la campagne

 Mobilisation des acteurs locaux

e Diffusion d’actions collectives

 Réponse a des attentes de communes (exposition de posters, ...)



